TERRES D'AFRIQUE FRATERNITE
Association loi 1901
22 rue de Méon - 64000 PAU

STATUTS

TITRE | : CONSTITUTION ET DENOMINATION, SIEGE SOCIAL, DUREE,
OBJET

ARTICLE 1 : Constitution et dénomination
[l est fondé entre les adhérents aux présents statuts une association déclarée régie par la loi du ler juillet
1901 et le décret du 16 aodit 1901, ayant pour dénomination :

TERRES D'AFRIQUE FRATERNITE

ARTICLE 2 : Sigge Soacial

Son siége social est fixé § : 22 rue de Méon 64 000 PAL

Il pourra, & tout moment, fre transféré 3 un autre endroil par simple décision du Comité de I'Association

ARTICLE 3 : Durée

La durée de ['Association est illimitée,

ARTICLE 4 : Objet

TERRES I’AFRIQUE FRATERNITE a pour objet statuiaire -

» de favoriser une ouverture 3 la connakssance de 1" Afrique notamment par 1a promotion et la diffusion

de la Culture, de M'Histoire, de la Littérature, de la Musique, du Cinéma et dune fagon générale des
Ars Africains ;

s  de promowvoir le Développement Durable et Solidaire dans tous les domaines et en particulier dans
celul de la Formation Professionnelle et de FEnseignement

= do promouvoir les actions de formation, d'assistance e de protection en faveur des groupes
vulnérables et plus particuliérement les jeunes africains dans Penvironnement du SIDA et de la
droguoe ;

s De mener des actions ponctuelles, de solidarité, des projets environnementaux et autres au bénéfice
de populations africaines défavorisées;

*  do mener des actions de solidarié en direction des migranis ;
» de créer et danimer une Coopérative pour un Développement Solidaire (CODESO).

Pour atteindre son objet, elle emploie, entre-autres, les moyens d'actlon suivants
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En Afrique,

* la scolarisation des enfants défavorisés et des orphelins. La réalisation, la promtion, le soutien et
Fanimation de projets dans le cadre de Iéducation, de la formation professionnelle plus
particuliérement en direction des filles :

* la rfalisation et/ou l'animation dactions de formation, dassistance ot de protection en faveur des
groupes vulnérables et plus particuliérement les jeunes africains dans lPenvironnement des MST e de
la drogue ;

* lapromotion du commerce solidaire ot du tourisme solidaire .

* la promotion des coopératives artisanales, ot la diffusion - achat ¢t vente - de leur production par ie
biais du commerce solidaire ;

* lapromotion du Développement Durable et Solidaire dans tous les domaines ot en particulier dans
celul de la formation et de l'enseignement.

En France, I'ouverture i la connaissance de 1* Afrique se fera par :
*  des animations dans e cadre scolaire ;

* l'organisation et'ou la production de spectacles, dexpositions, ou autres manifestations culiurelles
(conférences, stands, etc.) la création et I'animation d”une Coopérative pour un Développement
Solidaire (CODESO).

Et dune manidre générale, la mise en wuvre de tous les moyens daction et de publication utiles pour
atteindre les buts de notre association.

TITRE II: MEMBRES DE L'ASSOCIATION

ARTICLE 5 : Catégorisation des membres

Les Membres Actifs sont les personnes physiques majeures ou mineures de plus de 16 ans ou les personnes
morales, qui s'acquittent d'une cotisation annuelle dant le montant est fixé par le Comité de I'Association, qui
participent & Ianimation et aux activités de I" Association, ou qui la soutiennent simplement. Tls ont droit de
wote et sont flipibles,

Les Membres Bienfaiteurs sont les personnes physiques. ou morales qui s'acquittent dune cotisation
annuelle dont le montant minimum est fixé par le Comité de I'Asseciation ou qui adressent & 1'assoclation
des dons en nature significatifs. [ls ont drot de vote et sont éligibles.

Les Membres Donateurs sont les personnes physiques ou morales qui effectuent un ou plusieurs dans, [is
n'ont pas le statut de membre adhérent. 1ls n"ong Ppas droit de vote et ne sont pas éligibles,

Le titre de Membre d"Honmeur est décemné par be Comité, sur proposition du Président, & toute personne
ayant rendu des services i I"Association en contribuant i son prestige ot 3 son efficacité, lls n'ont pas droit de
vote ef ne sont pas éligibles.
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ARTICLE 6 : Conditions d'Adhésion

L’adhésion & 1'association est libre pour toutes les personnes qui souhaitent participer 3 la réalisation de son
objet sous réserve d"approbation par le Comité. L'adhésion se fair par année civile ot est renouvelable dés le
17 janvier de I'année suivante.

Le montant des cotisations est fixé annuellement par le Comité de |'Association pour 'année suivante.

Toute demande d”adhésion entraine e respect des statuts de TERRES IXAFRIQUE FRATERNITE, de son
riglement intérieur ainsi que sa charte éthique qu'il s*engage & respecter par s signature,

ARTICLE 7 : Démission, Radiation, Exclusion

Tout membre garde la possibilité de démissionner & tout moment sans en justifier la raison sous réserve de e
signaler par écrit au Président.

La radiation d"un membre découle principalement du non-paiement de la cotisation.

Le Comité a la faculté de prononcer |'exclusion d'un Membre qui ne respecterait pas les clauses des présents
statuts, du réglement intériear et de la charte éthique,

ARTICLE 8 : Responsabilité des Membres
Aucun membre de PAssoctation n'est personnellement responsable des engagements contractés par elle, Seul
le patrimoine de ' Association répond de ses engagements.

TITRE III: ADMINISTRATION
ARTICLE 9 : Comité de ' Assaciation

L'Association est administrée par un Comité composé dau moins 10 Membres qui sont élus selon les
modalités décrites dans le réglement intérieur.

La durée des fonctions d'un poste d'administrateur est fixée & six ans, chaque année s'entendant par un
intervalle séparant deux assemblées générales ordinaires annuelles. Les postes somt renouvelables par moitié
pous les 3 ans,

Pour étre éligible au Comité, il faut Ere majeur, joulr de ses droits clvigues e &re Membre lassociation
depuis au moins 3 ans jour pour jour et au plus tard le jour des &lections & & e 3 jour de sa cotisation.

Le Réglement Intérieur précise les élections et le fonctionnement du Comitg.
ARTICLE 10 : Faculté pour ke Comité de remplacer un poste vacant

51 un siége de membre du Comité devient vacant dans Iintervalle de deux Assemblées Générales Ordinaires
annuelles, le Comité pourra pourveir 4 son remplacement. 5l ne le fait pas, ses décisions sont copendant
valables. S'il procéde i une coopestion, elle devra Etre ratifiée par I'Assemblée Géndrale suivante.
L'Administrateur nommé en remplacement d'un autre ne demeurera en fonction que pendant le temps restant
i courir du mandat de son prédécesseur. A défaut de ratification de cette cooptation, les délibérations et Jes
actes du Comité resteront cependant valables,
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ARTICLE 11 : Bureau du Comité

Lors de chacun de ses renouvellements stabutaires, le Comité élit un bureau parmi ses Membres composé
de :

un président

un secrétalre en charge des relations avee 1" Afrique
un secrétaire France

un trésorier général

un trésorier dédié aux événements

Le doyen du Comité assure la présidence pour 'élection du président. En cas de besoin, notamment en cas
dabsence du Président pour une durée déterminée, le Comité, sur proposition du Peésident, peut élire un
Prégident Délégué chargé de le suppléer,

ARTICLE 12 : Réunions et délibérations du Comité

Le Comité se réunit sur convocation de son Président aussi souvent que Uintérét de I'Association P'exige et au
minimum deux fois par an ouw, sur demande du tiers de ses Membres avec proposition d'un ordre du jour

précis.
Mul ne peut voler par procuration su sein du Cominé.

Le Président peut autoriser les Membres & voter électroniquement. La participation d"au moins la moitié des
Membres du Comité est nécessaire pour la validité des delibérations.

Towte décision est prise & la majorité relative des sufirages exprimés, la voix du Prisident éant
prépondérante en cas de partage. Les délibérations du Comité sont constatées par des procés-verbaux gui
sont soumis d I'approbation des membres du Comité présents lors des délibérations.

ARTICLE 13 : Pouvoir du Comité

Le Comité est investi des pouvoirs les plus éendus poor agir au nom de 'Association. [l fait ou autorise tout
acte e opération permis & I'Association et qui ne sont pas réserves i PAssemblée Générale, 1 surveille la
gestion des Membres du bureau, il a toujours le droit de se faire rendre compte de leurs actes. Il peut
interdire au Président ou au Trésorier daccomplir un acte qui entrerait dans beurs antributions statuaires mals

dont il contesterait Nopportumnité.

Le bureau constitue la premiére instance de la procédure disciplinaire dans le cadre d'une procédure
diexclusion, L'instance d*appel de la décision sera constituée par le Comité,

Il peut, & la majorité absolue, en cas de faute grave, exclure un ou plusieurs Membres, conformément aux
présents statuts en suivant la procédure définie par le Réglement Intérieur.

Ces infractlons sont frappées de forclusion si elles n'ont pas fait Fobjet dune plainte dans I'année suivant leur
accomplissement.

Il autorise te Président, le Trésorier ou e Secréaire par ondre du Président, & faire ot achat, aliénation ou
location nécessaire au fonctionnement de IAssociation.

ARTICLE 14 : Gratuité du mandat
Les membres du burean de I'Assoclation ne peuvent percevolr aucune rétribution du fait de leurs fonction. 1ls

peuvent toutefois obtenir le remboursement des dépenses engagées pour les besoins de I'Association, sur
justification et aprés accord préalable du Président selon les régles définies dans le réglement intérieur.
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ARTICLE 15 : Compétences

Le Président est chargé dexécuter les décisions du Comité et d'assurer le bon fonctionnement de
I'Association qu'il représente en justice et dans tous les actes de la vie civile.

En cas de décis, de démission ou d'absence de longue durée, le doyen des membres du bureau substine le
Président et devra convoquer dans un délai dun meois un Comité extraordinaire afin de pourvoir au
remplacement du Président,

Les Secrétaires sont chargés de tour le wavail administratif et organisationnel nécessaire au bon
fonctionnement de I"association.

Les Trésoriers som chargés de tout ce qui concerne la gestion du patrimolne de l'association. Ils ne peuvent
aliéner les valeurs constitwant les fonds de réserve qu'avec lautorisation du Comité, 11s tiennent une
comptabilité réguliére de toutes les opérations financiéres et en rendent compte au Président, au Comité sur
demande de ce demier et & I'Assemblée Générale annuelle qui approuve les compies et donne quitus aux
Trésoriers.

Tous les membres du Bureau ayant en leur possession des documents appantenant 3 'association, devront les
restiwer au Président dés cessation de leur fonction.

TITRE IV : ASSEMBLEES GENERALES

Les Assemblées Générales somt qualifiées & savoir d°Assemblée Générales Extraordinaires lorsque les
décisions se rapporent aux modifications de statut on & la dissolution de 1" Association, d’Assemblée
Générale Ordinaire dans les autres cas.

ARTICLE 16 : Assemblée Générale Ordinaire

Article 16.1 : Composition

L' Assemblée Générale Orndinaire se compose des membres actifs et bienfaiteurs de |'Association, 3 jour de
leur cotisation pour Pexercice en cours et ayant adhéré depuis & mois au moins avant la date de " Assemblée
Générale Ordinaire.,

Article 16.2 ; Convocation, Ordre du Jour, Votes

Les convocations sont adressées au moins un mois & 'avance par courrier postal avec acousé de réception ou
par courrier électronigque comenant I'ondre du jour déterming par le Comité,

Chaque Membre de 'Assemblée Générale a droit & une voix. Le vote par procuration est admis 3 raison
d'une seule procuration par membre présent. Le vote par cormrespondance peut Stre autorisé par le Comité
unbguennent pour les dections.

Article 16.3 : Burean de I' Assemblée Générale

L'Assemblée Générale est présidée par le Président du Comité ou i défaut par le membre le plus ancien du
bureau,

Les fonctions de Secrftaire sont remplies par 1'un des deux Secrétaires du Comité. 11 est dressé une feuille de
présence signée par les Membres de 'Association en entrant en séance et cerifide par le Président ot le
Secrétaire de séance,

Article 16.4 : Tenuoe

L' Assemblée Générale Ordinaire se réunit une fols par an avant le 30 juin sur convocation du président.



En outre, |' Assemblée Géndérale Ordinaire peut #re convoquée a la demande du Président soit sur sa propre
décision, soit 4 la demande d'au moins 6 membres do Comité, soit 3 la demande du quart au moins des
membres éligibles de ["'Assemblée Générale Ordinaire quelle gue soit la catégore 3 laguelle ils
appartiennent. Ces demandes devront comporter une proposition précise d°ordre du jour,

Article 16.5 : Décisions prises

L'Assemblée Générale Ordinaire entend le rapport mosal et fimancier du Bureau sur I'exercice écoulé. Elle
vote &t donne guitus au président et au trésorier.

Elle vote le renouvellement des membres du comité conformément aux dispositions du réglement intérieur.
Elle ratifie la nomination des administrateurs nommeés provisoirement, délibére sur woutes les questions mises
i Pordre du jour.

Les décisions sont prises & la majorité simple des volx représentées par les membres présents.
ARTICLE 17 : Assemblée Générale Extraordinaire

L*AGE est convoquée par le Président pour statuer sur des sujets spécifiques mettant en jeu |"association,
L'Assemblée Générale Extraordinaire peut modifier les stanuts. Elle statue sur toutes les questions urgentes
qui ud sont soumnises. Elle peut notamment dicider la dissalution de "Association,

Four délibérer valablement, FAssemblée Géndrale Extracrdinaire doit &re composée du 173 au moins des
Membres. Si cette condition n'est pas remplie, I'Assembiée Générale Extraordinaire est convoquée & nouvean
dans les conditions prévues aux anticles précédents, elle siégera alors valablement quel que soit le quoram.

Les procurations ne sont pas admises powur les Assemblées Générales Extraondinaires.

Les délibérations de I'Assemblée Générale Extraordinaire sont prises & la majorité des deux tiers des
membres présents. La dissolution de I'association ne peut fre prononcée que par une Assemblée Générale
Extraordinaire convoquée & cet effer.

ARTICLE 18 : Pouvoir des Assemblées et Procés-Verbaux

Les Assemblées Générales représentent I'universalité des membres de 'Association. Elles obligent par leurs
dévisions tous les membres y compris les absents. Les délibérations de 1'Assemblée des Membres sont
constatées par des procés-verbaux et signés par be Président et le Secrétaire de I'Azsemblée,

TITRE V : RESSOURCES DE L'ASSOCIATION ET SUIVI COMPTABRLE
ARTICLE 19 : Ressources de 1" Association

Les ressources de " Association se COMposEnt :

des cotisations versées par ses membres,

des dons manuels elou en nature,

des revenus, des biens ou valeurs qu'elle posséde,

du produit de ses ventes, de ses manifestations o de ses prestations de services

des subventions qui lui sont accordées et de toutes ressources qui ne seraient pas contraires aux lols
C0 Vigner,

ARTICLE 20 : Le suivi comptable
A la cléture de chagque exercice, les Trésoriers dablissent et arrétent les états financiers de synihise,

lls #ablissent également un rapport de gestion dans lequel ils exposent la sitsation de 1"association durant
I"exercice éooulé, son évolution prévisible, les événements importants survenus ente la date de cliture de
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I"exercice ot la date  laguelle il est éabli et, en particulier les perspectives de continuation de ["activité,
I"évolution de la situation de la irésorerie et le budget prévisionnel.

Le bilan financier doit &re &abli chaque année dans la méme forme que les années précidentes et les
méthodes d’évaluation des divers postes répondre au principe de continuité, 3 moins que |"Assemblée
Générale Ordinaire exige une modification de présentation des dispositions 1gales.

L'exercice compiable a une durée de 12 mols commencant au 17 janvier et se terminant au 31 décembre de
chaque année. '

TITRE VI : DISSOLUTION ET LIQUIDATION

ARTICLE 21 : Dissolution et Liguidation

En cas de dissolution volontaire, 'Assemblée Générale Extraordinaire désigne sur proposition du Président
un ou plusieurs liguidateurs qui jouiront des pouvoirs les plus éwendus pour réaliser lactif et acquitter le
passif, Le produit net de la liguidation sera dévolu & une aure association humanitaire désignée par
I'Assemblée Générale Extraordinaire.

En cas de dissolution forcée, la nomination du liguidateur est du ressort de la juridiction du lieu.
TITRE VII : DISPOSITIONS GENERALES

ARTICLE 22 : Réglement Intérieur

Le lonctionnement de 1* Association se conformera au Réglement Intérieur élaboré par le Comité puis validé
par I' Assemblée Générale.

Tous les cas non prévus aux présents statuts seront réglés par le Comité suivant le sens le plus conforme a
I"esprit de la Lad régissant les associations.

ARTICLE 23 : Charte Ethique

La Charte Ethique formalise le cadre moral de 1" Assoclation avquel deit se soumettre chaque adhérent. Tout
écart significatif fera 1"objet d'une exclusion.

ARTICLE 24 : Appel i des bénévoles non-membres

Le Comité peut faire appel & des bénévoles non-membres de |'association pour mener & bien de fagon
ponciuelle des missions entrant dans son objet telles que manifestations (organisation de festivals, stands,
etc.).Le bénévole non-membre n'est pas |ié ni par les statuts, ni par le réglement intérieur.

ARTICLE 25 : Structures secondaires

L' Association pourra metire en place au sein des régions et des dépanements des structures secondaires qui
seront créées of génées selon les dispositions qui figurent au Réglement Inoérieur.

ARTICLE 26 : Mesures transitoires

Les éventuelles mesures transitoires sont décrites dans le Réglement Intérieur.




ARTICLE 27 : Prise d'effet - Déclarations et publications

Les présents stamts approuvés par I'Assemblée Générale Constitutive du 22 aofit 2023 entrent
immiédiatement en vigueur,

Le Comité remplira les formalités de déclaration et de publication prescrites par la loi. Tous pouvoirs sont
conférés & cet effel au Président et au secrétaire,

Fait le 27 aoiit 2024 en quatre {4) originaux i Pau
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Le Secrirxine
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